
                 
 

Die Gemeinde Stadland ist eine kreisangehörige Gemeinde im Landkreis Wesermarsch im 
nordwestlichen Niedersachsen. Sie besteht aus den Hauptorten Rodenkirchen, Schwei, Seefeld 
und Kleinensiel und hat ca. 8.000 Einwohner. Die Gemeindeverwaltung hat ihren Sitz in 
Rodenkirchen.  
 

Die Gemeinde Stadland sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

eine Hausmeisterin/ einen Hausmeister (m/w/d). 

 

Der Einsatz erfolgt übergreifend in Schulen, Sporthallen, Kindertagesstätten sowie weiteren 

gemeindlichen Einrichtungen.  

Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt am Standort der Grundschule Rodenkirchen, die nach den 

Sommerferien 2026 als Ganztagsgrundschule geführt wird.  

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:  
 

- Schließ- und Öffnungsdienste sowie Kontrollgänge  
- Sicherstellung von Ordnung, Sauberkeit und Betrieb der Gebäude  
- Durchführung von Reparaturen  
- Austausch von Leuchtmitteln  
- Sichtkontrollen technischer Anlagen  
- Meldung von Störungen an zuständige Stellen  
- Unterstützung externer Dienstleister  
- Pflege der Innen- und Außenanlagen  
- Winterdienst nach Einsatzplan  
- Mithilfe bei Transporten und Veranstaltungen 

 
 

Das bringen Sie mit: 
 

- Eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Heizungs-, Sanitär-, Lüftungs- oder 
Elektrotechnik oder in einem vergleichbaren handwerklichen Beruf  

- Handwerkliches Geschick sowie technisches Verständnis  
- Eine zuverlässige, sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise  
- Körperliche Belastbarkeit und Flexibilität  
- Teamfähigkeit und freundliches Auftreten  
- Führerschein der Klasse B 

 

 



Wir bieten Ihnen: 

 

- Eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit (39 Stunden/Woche)  
- Einen Arbeitsplatz der nach Entgeltgruppe 5 TVöD bewertet ist  
- Eine zusätzliche Altersversorgung (VBL) 
- Eine Jahressonderzahlung 
- 30 Tage Erholungsurlaub   
- Die Möglichkeit, ein Dienstrad zu leasen 
- Gesundheitsförderung (Hansefit) 
- Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im öffentlichen Dienst  
- Kollegiales Arbeitsumfeld  

 
 
Die Gemeinde Stadland steht für Vielfalt, Toleranz und Chancengleichheit. Bewerbungen von 
Menschen jeden Alters, jeglicher Herkunft, Religion oder Weltanschauung, unabhängig von 
Geschlecht, sexueller Identität oder sozialem Hintergrund, sind willkommen.  
Wir fördern die berufliche Gleichstellung aller Beschäftigten (m/w/d). Menschen mit 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt. Bitte geben Sie eine bestehende Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung in Ihrer Bewerbung an und fügen Sie einen entsprechenden Nachweis bei.  
 
Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Rümke, Tel. 04732/8945.  
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Frau Freese, Tel. 04732/8922.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 24.05.2026 
 

• per E-Mail (bitte nur im PDF-Format) an: bewerbung@stadland.de 

• als postalische Bewerbung an: Gemeinde Stadland, Fachbereich I, Am Markt 1, 26935 
Stadland (bitte ohne Bewerbungsmappe). 
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