o - STABIAND

an Jadebusen und Weser

Die Gemeinde Stadland ist eine kreisangehorige Gemeinde im Landkreis Wesermarsch im
nordwestlichen Niedersachsen. Sie besteht aus den Hauptorten Rodenkirchen, Schwei, Seefeld
und Kleinensiel und hat ca. 8.000 Einwohner. Die Gemeindeverwaltung hat ihren Sitz in
Rodenkirchen.

Die Gemeinde Stadland sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt fir die gemeindliche
Jugendarbeit eine*n

Sozialpadagog*in / Sozialarbeiter*in (m/w/d)
zur gemeinsamen Betreuung der Jugendzentren in Rodenkirchen und Kleinensiel.

Gestalten. Begleiten. Bewegen.

Zur Verstarkung des Teams suchen wir eine weitere padagogische Fachkraft, die gemeinsam
die Jugendarbeit gestaltet, Angebote weiterentwickelt und Kinder sowie Jugendliche in ihrer
Entwicklung begleitet. Im Zuge der bevorstehenden Wiederertffnung der Jugendzentren bietet
die Stelle die Moglichkeit, den Aufbau und die konzeptionelle Weiterentwicklung aktiv
mitzugestalten und eigene Ideen einzubringen. Der Schwerpunkt liegt zunachst auf dem
Jugendzentrum in Rodenkirchen.

Grundlage der Arbeit ist ein lebensweltorientiertes, partizipatives und praventives Konzept. Die
Arbeitszeiten liegen Uberwiegend an Nachmittagen und friihen Abenden.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- Planung, Durchfihrung und Weiterentwicklung von Angeboten der offenen Kinder-
und Jugendarbeit

- Aufbau und Pflege tragféhiger Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen

- Gestaltung eines offenen Treffs sowie thematischer Angebote (z. B. Kreativarbeit,
Bewegung, Prdavention)

- Forderung von Partizipation, Mitbestimmung und Selbstwirksamkeit junger Menschen

- Unterstitzung von Integrations- und Inklusionsprozessen

- Mitwirkung bei Beteiligungsformaten (z. B. Jugendforen, Kinder- und Jugendbeirat)

- Kooperation und Vernetzung mit Schulen, Vereinen und weiteren Partnern

- Dokumentation, Offentlichkeitsarbeit und Mitwirkung an der Qualitatssicherung

- Zusammenarbeit mit der Gemeindeverwaltung Stadland



lhr Profil:

Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpadagogik oder eine
vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit oder die Bereitschaft, sich in dieses
Arbeitsfeld einzuarbeiten

Toleranz, Empathie und Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Hohe soziale Kompetenz und Einfihlungsvermogen

Fahigkeit zur selbststandigen, strukturierten und teamorientierten Arbeit

Wir bieten Ihnen:

- Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Teilzeit mit 30 Stunden in der Woche
- Einen Arbeitsplatz, der nach Entgeltgruppe S 11b TV6D — Suk bewertet ist

- Die Chance, aktiv an der Weiterentwicklung moderner Jugendzentren mitzuwirken
- Eine zusatzliche Altersversorgung (VBL)

- Eine Jahressonderzahlung

- 30 Tage Erholungsurlaub

- Méglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

- Die Moglichkeit, ein Dienstrad zu leasen

- Gesundheitsforderung (Hansefit)

Die Gemeinde Stadland steht fiir Vielfalt, Toleranz und Chancengleichheit. Bewerbungen von
Menschen jeden Alters, jeglicher Herkunft, Religion oder Weltanschauung, unabhédngig von
Geschlecht, sexueller Identitat oder sozialem Hintergrund, sind willkommen.

Wir fordern die berufliche Gleichstellung aller Beschéftigten (m/w/d). Menschen mit
Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt bericksichtigt. Bitte geben Sie eine bestehende Schwerbehinderung oder
Gleichstellung in Ihrer Bewerbung an und fligen Sie einen entsprechenden Nachweis bei.

Flr Ruckfragen zur Tatigkeit und zur Arbeit in den Jugendzentren wenden Sie sich bitte an Frau
Griffiths, Tel. 04732/183840
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Frau Freese, Tel. 04732/8922.

Wir freuen uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung bis zum 17.06.2026.
e per E-Mail (bitte nur im PDF-Format) an: bewerbung@stadland.de

e als postalische Bewerbung an: Gemeinde Stadland, Fachbereich I, Am Markt 1, 26935
Stadland (bitte ohne Bewerbungsmappe)



mailto:bewerbung@stadland.de

