B 112D N D

an Jadebusen und Weser

Die Gemeinde Stadland ist eine kreisangehorige Gemeinde im Landkreis Wesermarsch im
nordwestlichen Niedersachsen. Sie besteht aus den Hauptorten Rodenkirchen, Schwei, Seefeld
und Kleinensiel und hat ca. 8.000 Einwohner. Die Gemeindeverwaltung hat ihren Sitz in
Rodenkirchen.

Die Gemeinde Stadland sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine

Reinigungskraft (m/w/d).

Der Einsatz erfolgt im Feuerwehrgebaude Rodenkirchen. Es handelt sich um eine unbefristete
Stelle im Rahmen eines geringfligigen Beschaftigungsverhéltnisses mit einer regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit von 5 Stunden.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Reinigung der Umkleiden, Sanitarbereiche, Bliros und der Kiiche
Reinigung von Mobiliar und Einrichtungsgegenstanden

Auffillen von Verbrauchsmaterialien

Fachgerechte Mullentsorgung

Einhaltung der geltenden Hygiene- und Reinigungsplane

Kontrolle und Meldung von Mangeln oder Schaden im Reinigungsbereich
Unterstltzung bei Sonderreinigungen nach Veranstaltungen oder Bedarf

Das bringen Sie mit:

Erfahrung in der Geb&dudereinigung oder vergleichbare Kenntnisse sind
wlnschenswert

Sorgfaltige, zuverlassige und selbststiandige Arbeitsweise

Korperliche Belastbarkeit

Freundliches und teamorientiertes Auftreten

Wir bieten lhnen:

Eine unbefristete Beschéaftigung im Rahmen eines geringfligigen
Beschaftigungsverhaltnisses mit Vergltung nach Entgeltgruppe 2 TVOD sowie den
Ublichen Zusatzleistungen des 6ffentlichen Dienstes

30 Tage Erholungsurlaub

Eine Tatigkeit in einem sicheren Arbeitsumfeld



Die Gemeinde Stadland steht fir Vielfalt, Toleranz und Chancengleichheit. Bewerbungen von
Menschen jeden Alters, jeglicher Herkunft, Religion oder Weltanschauung, unabhdngig von
Geschlecht, sexueller Identitat oder sozialem Hintergrund, sind willkommen.

Wir fordern die berufliche Gleichstellung aller Beschaftigten (m/w/d). Menschen mit
Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berlcksichtigt. Bitte geben Sie eine bestehende Schwerbehinderung oder
Gleichstellung in Ihrer Bewerbung an und flgen Sie einen entsprechenden Nachweis bei.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dorgeloh, Tel. 04732/8943.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Frau Freese, Tel. 04732/8922.

Wir freuen uns auf lhre aussagefahige Bewerbung bis zum 02.08.2026.
e per E-Mail (bitte nur im PDF-Format) an: bewerbung@stadland.de

e als postalische Bewerbung an: Gemeinde Stadland, Fachbereich I, Am Markt 1, 26935
Stadland (bitte ohne Bewerbungsmappe).
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