
                 
 

Die Gemeinde Stadland ist eine kreisangehörige Gemeinde im Landkreis Wesermarsch im 
nordwestlichen Niedersachsen. Sie besteht aus den Hauptorten Rodenkirchen, Schwei, Seefeld, 
Reitland und Kleinensiel und hat ca. 8.000 Einwohner. Die Gemeindeverwaltung hat ihren Sitz 
in Rodenkirchen.  
 

Die Gemeinde Stadland sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die gemeindliche 

Jugendarbeit  

eine Sozialpädagogin / einen Sozialpädagogen (m/w/d) 

für die Jugendzentren in Rodenkirchen und Kleinensiel.  

 

Gestalten. Begleiten. Bewegen. 

Unsere beiden Jugendzentren in Rodenkirchen und Kleinensiel sind wichtige Treffpunkte für 

junge Menschen. Um sie zukunftsorientiert weiterzuentwickeln, suchen wir eine engagierte 

sozialpädagogische Fachkraft, die nachmittags arbeitet und Lust hat, gemeinsam mit 

Jugendlichen, Kolleg*innen und Kooperationspartner*innen neue Impulse zu setzen. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:  
 

- Offene Kinder- und Jugendarbeit in unseren Jugendzentren in Rodenkirchen und 
Kleinensiel 

- Gestaltung und Weiterentwicklung attraktiver Angebote mit und für Jugendliche 
- Beziehungsarbeit, Beratung und Begleitung junger Menschen 
- Unterstützung bei der partizipativen Neugestaltung der Einrichtungen 
- Netzwerkarbeit mit Schulen, Vereinen und anderen Institutionen 

 
Wir erwarten von Ihnen:  
 

- Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogik oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

- Toleranz, Empathie und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen 
- Eine hohe soziale Kompetenz und Einfühlungsvermögen 
- Eigenverantwortliches, strukturiertes Arbeiten 
- Kreativität, Offenheit und Lust auf Weiterentwicklung 

 
Wir bieten Ihnen: 

 

- ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Teilzeit mit 30 bis 35 Stunden in der 
Woche, 

- einen Arbeitsplatz, der nach Entgeltgruppe S 11b TVöD – SuE bewertet ist, 

 



- die Chance, aktiv an der Weiterentwicklung moderner Jugendzentren mitzuwirken, 
- eine zusätzliche Altersversorgung (VBL), 
- eine Jahressonderzahlung, 
- Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, 
- die Möglichkeit ein Dienstrad zu leasen, 
- Gesundheitsförderung (Hansefit). 

 
 
Die Gemeinde Stadland steht für Vielfalt, Toleranz und Chancengleichheit. Bewerbungen von 
Menschen jeden Alters, jeglicher Herkunft, Religion oder Weltanschauung, unabhängig von 
Geschlecht, sexueller Identität oder sozialen Hintergrund, sind willkommen.  
Wir fördern die berufliche Gleichstellung aller Beschäftigten (m/w/d). Menschen mit 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt. Bitte geben Sie eine bestehende Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung in Ihrer Bewerbung an und fügen Sie einen entsprechenden Nachweis bei.  
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Freese, Tel. 04732/8922 zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 07.09.2025. 
 

• per E-Mail (bitte nur im PDF-Format) an: bewerbung@stadland.de 

• als postalische Bewerbung an: Gemeinde Stadland, Fachbereich I, Am Markt 1, 26935 
Stadland (bitte ohne Bewerbungsmappe)  
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