Satzung der Gemeinde Stadland
uber die Berufung und Abberufung
der Gleichstellungsbeauftragen sowie deren Aufgaben

Aufgrund der §§ 8 und 9 in Verbindung mit § 10 des Niedersachsischen Kommunalverfasungs-
gesetzes (NKomVG) in der Fassung vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt
gedndert durch Art. 6 des Gesetzes vom 11.09.2019 (Nds. GVBI. S. 258), hat der Rat der
Gemeinde Stadland in seiner Sitzung am 05. Dezember 2019 folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Berufung, Abberufung und Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Der Rat der Gemeinde Stadland entscheidet tUber Berufung und Abberufung der
Gleichstellungsbeauftragten. Die Gleichstellungsbeauftragte kann aus diesem Amt vom Rat
mit der Mehrheit aller Mitglieder abberufen werden.

(2) Die Funktion der Gleichstellungsbeauftragten kann nur einer Frau Ubertragen werden.
(3) Die Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde Stadland ist ehrenamtlich tatig.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar der Birgermeisterin/dem Burgermeister un-
terstellt. Bei der rechtméfRigen Erfullung ihrer Aufgaben ist sie nicht weisungsgebunden.

§ 2 Aufgaben

(1) Die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten soll dazu beitragen, die Gleichstellung von
Frauen und Manner zu verwirklichen. Sie hat das Recht nach MaRgabe dieser Satzung an
allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und MaRnahmen mitzuwirken, die Auswirkun-
gen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter und die Anerkennung der gleichwertigen
Stellung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft haben.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte kann zur Verwirklichung der in Absatz 1 genannten Ziel-
setzung zu MalRnahmen anregen, die die Arbeitsbedingungen innerhalb der Verwaltung per-
sonelle, wirtschaftliche und soziale Angelegenheiten des 6ffentlichen Dienstes der Kommune
oder Angelegenheiten der értlichen Gemeinschaft betreffen.

(3) Der Rat kann der Gleichstellungsbeauftragten weiter Aufgaben zur Férderung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern Ubertragen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann dem
Rat hierfur Vorschlage unterbreiten.

§ 3 Befugnisse

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sitzungen des Rates, des Verwaltungsaus-
schusses, der Ausschisse der Vertrretung sowie der Ausschiisse nach § 73 NKomVG teil-
nehmen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf ihr Verlangen zum Gegenstand der Verhandlung zu
héren. Sie kann verlangen, dass ein bestimmter Beratungsstand auf die Tagesordnung der
Sitzung der in Abs. 1 aufgefihrten Gremien gesetzt wird.



(3) Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte in Angelegenheit, die ihren Aufgaben betref-
fen, dem Beschlussvorschlag des Verwaltungsausschusses fir den Rat, so hat die Blrger-
meisterin/der Blrgermeister zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch und seine wesent-
lichen Grunde hinzuweisen. Satz 1 ist auf der Beschlussvorschlage fiir die in Abs. 1 genannten
Ausschusse entsprechend anzuwenden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit Gber Angelegenheiten ihres Aufga-
benbereiches informieren.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet dem Rat gemeinsam mit der Blirgermeisterin/dem
Burgermeister jéhrlich Uber die MaBnahmen, die die Gemeinde zur Umsetzung des Verfas-
sungsauftrages aus Artikel 3 Absatz 2 der Niedersachsischen Verfassung durchgefiihrt hat,
und Uber deren Auswirkungen.

§ 4 Beteiligungsrechte und Auskunftsverpflichtungen

(1) Die Burgermeisterin/der Blirgermeister hat die Gleichstellungsbeauftragte in allen Angele-
genheiten, die ihren Aufgabenbereich beruhren, rechtzeitig zu beteiligen und ihr die erforder-
lichen Ausklnfte zu erteilen. Dies gilt insbesondere fiir Personalangelegenheiten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in dem fur die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben erforderlichen Umfang berechtigt, Einsicht in die Akten zu nehmen, in Personalakten je-
doch nur mit Zustimmung der betroffenen Bediensteten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf Verlangen des Rates verpflichtet, Auskunft Gber ihre
Tétigkeit zu geben. Dies gilt nicht fur Angelegenheiten, die der Geheimhaltung unterliegen.
§ 5 Aufwandsentschadigung
Die Gleichstellungsbeauftrage erhélt eine pauschale Aufwandsentschadigung gemaR § 44
Abs. 2 NKomVG. Es wird eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 250,00 € monatlich ge-
wahrt.
§ 6 Inkrafttreten

Die Satzung tritt 01.01.2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die Rechtsstellung der
Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinde Stadland vom 09.05.2006 in der Fassung der 1.

Satzung zur Anderung der Satzung Uber Rechtstellung der Gleichstellungsbeauftragten der
Gemeinde Stadland vom 31.10.2008 auBer Kraft.

Stadland, den 06. Dezember 2019




